Molim da objavite slijedeci tekst natjeCaja dana 28. 1. 2026. godine.

REPUBLIKA HRVATSKA
BRODSKO-POSAVSKA ZUPANIJA
OSNOVNA SKOLA LJUDEVIT GAJ
Vladimira Nazora 59, 35257 Luzani

KLASA: 112-02/26-01/03
URBROJ: 2178-10-02-26-01

Luzani, 28. 1. 2026. godine.

Na temelju Clanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (
-,NN* br. 87./08., 86./09., 92./10., 105./10.-ispr., 90./11., 16./12., 86./12., 94./13.,
152./14., 7./17., 68/.18., 98./19., 64./20., 151./22, 156./23.), Pravilnika o djelokrugu
rada tajnika te administrativno-tehni¢kim i pomoc¢nim poslovima koji se obavljaju u
osnovnoj Skoli (NN, br. 40/14 i 71/25), Pravilnikom o radu Osnovne Skole i Pravilnika
o postupku zapoS$ljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za zaposljavanje (u
daljnjem tekstu: Pravilnik) ravnatelj OS Ljudevit Gaj objavljuje:

NATJECAJ
za zasnivanje radnog odnosa

1. Operativni/a djelatnik/ca za sigurnost i civilnu zastitu - jedan (1)
izvrsitelj/ica na neodredeno puno radno vrijeme (40 sati tiednog radnog
vremena.

2. Prilikom sklapanja ugovora o radu ugovara se probni rad u trajanju od dva (2)
mjeseca.

UVJETI: Pored opcih uvjeta za zasnivanje radnog odnosa propisanih Zakonom o
radu (NN br. 93/14, 127/17, 98/19, 151/22) kandidati moraju ispunjavati posebne
uvjete — posebni uvjeti propisani ¢lankom 6.a Pravilnika o djelokrugu rada tajnika te
administrativho-tehnickim i pomoénim poslovima koji se obavljaju u osnovnoj skoli
(NN, br. 40/14 i 71/25) i Pravilnikom o radu OS Ljudevit Gaj su:

ZavrSena CetverogodiSnja srednja Skola (razina 4.2. prema HKO) i zavr§en Program
obrazovanja za stjecanje djelomi¢ne kvalifikacije operativni djelatnik za sigurnost i
civilnu zastitu u odgojno-obrazovnim ustanovama/operativna djelatnica za sigurnost i
civilnu zastitu u odgojno-obrazovnim ustanovama (dalje: Program obrazovanja).

Iznimno, poslove operativnog djelatnika za sigurnost i civilnu zastitu moze obavljati i
osoba koja nema zavrSen Program obrazovanja, ali ga je duzna zavrSiti u roku od
Sest mjeseci od dana zasnivanja radnog odnosa na tom radnom mjestu, u suprotnom
prestaje radni odnos istekom zadnjeg dana roka za stjecanje Programa obrazovanja.

Radni odnos ne moze zasnovati osoba za koju postoje zapreke propisane Clankom
106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli.



Uz viastoruéno potpisanu prijavu koja sadrzi:
naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje, ime i prezime, adresu stanovanja i broj
telefona/mobitela, potrebno je priloziti:

1. Zivotopis vlastoru¢no potpisan,

2. dokaz o ste€enoj stru¢noj spremi

3. dokaz o drzavljanstvu (presliku osobne iskaznice, domovnice ili putovnice)

4. uvjerenje da nije pod istragom i da se protiv njega ne vodi kazneni postupak
glede zapreka za zasnivanje radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli - ne starije od mjesec dana od dana
raspisivanja natjecaja,

5. elektronicki zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje.

Navedenu dokumentaciju dostaviti u neovjerenoj preslici jer istu ne vraéamo. lzabrani
kandidat obvezan je prije sklapanja ugovora o radu dostaviti izvornike ili ovjerene
preslike.

Na natje€aj se mogu javiti osobe oba spola.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri zapoS$ljavanju sukladno ¢lanku 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i €lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17, 98/19 i 84/21), ¢lanku 48. stavku 1.-3. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 84/21), ¢lanku 48. f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine broj 33/92, 77/92,
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), Clanku 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) duzna je u prijavi na javni natje€aj pozvati
se na to pravo i uz prijavu priloziti svu propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu, a ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri zapoS$ljavanju u skladu s ¢lankom 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i Clanovima njihovih obitelji uz
prijavu na natje€aj duzna je priloziti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjeCaja i
ovisno o kategoriji u koju ulazi sve potrebne dokaze (€lanak 103.st.1.Zakona)
dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocslmages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za
%200stvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-
%20Z0OHBDR%202021.pdf

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na natje€aj duzna je
priloZiti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjeCaja te priloziti dokaze o
ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju (¢lanak
49.st.1.Zakona) dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocslmages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za
%200stvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-
%20Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri zapoS$ljavanju sukladno clanku 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom duzna je
priloZiti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjeCaja, dokaz o utvrdenom statusu
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osobe s invaliditetom, odnosno javnu ispravu na temelju koje se osoba moze upisati
u ocCevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je
nacin prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca.

Kandidat/kinja koji/a je pravodobno dostavo/la potpunu prijavu sa svim prilozima
odnosno ispravama i ispunjava uvjete natje€aja duzan/a je pristupiti procjeni odnosno
testiranju prema odredbama Pravilnika o naCinu i postupku zapoSljavanja u Osnovnoj
Skoli Ljudevit Gaj (poveznica na pravilnik):
http://os-ljgaj-luzani.skole.hr/upload/os-ljgaj-
luzani/images/static3/1069/attachment/Pravilnik_o_postupku_zaposljavanja te procj
eni_i_vrednovanju kandidata.pdf

Mjesto i vrijeme odrzavanja razgovora bit ¢e objavljeno na web stranicama
Skole: https://os-lijgaj-luzani.skole.hr/natjecaji/ najkasnije pet dana prije testiranja.

Kandidat/kinja prijavom na natjeCaj daje privolu za obradu osobnih podataka
navedenih u svim dostavljenim prilozima odnosno ispravama za potrebe provedbe
natje€ajnog postupka sukladno vazeéim propisima o zastiti osobnih podataka.

Rok za podnoSenje prijave na natjeCaj je osam dana od dana objave natjeCaja.

Prijave na natjeCaj dostavljaju se neposredno ili poStom na adresu:
Osnovna sSkola Ljudevit Gaj
Vladimira Nazora 59

35257 Luzani
s naznakom ,,za natjecaj“.
Nepravodobne i nepotpune prijave necCe se razmatrati.

Kandidat/kinja prijavljen/na na natjeCaj bit ¢e obavijeSten/na putem mrezne stranice
Skolske ustanove http://os-ljgaj-luzani.skole.hr/ najkasnije u roku od osam dana od
dana sklapanja ugovora o radu s odabranim/om kandidatom/kinjom. U slu€aju da se
na natjeCaj prijave kandidati/kinje koji se pozivaju na pravo prednosti pri
zaposSljavanju prema posebnom propisu, svi ¢e kandidati biti obavijeSteni i prema
Clanku 21. stavku 4. Pravilnika.

Ravnatelj:
Josip PiSoni¢ mag. cin.
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